
1. Escasez de 
mano de obra 

calificada  
Las empresas de reclutamiento de 

personal creen que la escasez de talento es 
el mayor obstáculo para su negocio en la 
actualidad y durante la próxima década.¹  
Actualmente, cada mes hay más puestos 
vacantes que el número de personas que 
buscan trabajo, una primicia en el sector.

Problemas de 
Cumplimiento

3.

Las leyes y normativas laborales 
federales y estatales son cada vez más 
complejas, lo que aumenta el riesgo de 

infracciones y demandas.

de los empleadores de reclutamiento
afirman que su mayor reto es encontrar

candidatos adecuados²

67%

Tendencias de reclutamiento
de personal que debe conocer

Es probable que dedique gran parte de su día a preocuparse por cómo afron-
tar los retos siempre cambiantes de la industria de reclutamiento de personal, 

incluidos los nuevos avances tecnológicos y los empleados que desean una 
mayor flexibilidad laboral y desarrollo profesional.

2. The gig
economy

Una parte significativa de la fuerza 
laboral ya no quiere estar atada a un 

trabajo de oficina de 9 a 5.

Los trabajadores de la Generación Y 
y la Generación Z constituirán el 64% 
de la fuerza laboral mundial en 2025, 

y esperan libertad y flexibilidad
en el trabajo.5

Número estimado de trabajadores gig en
Estados Unidos para 20273 un aumento

de 27 millones desde 2020.4

86M

Conclusión

4. Automatización 
e inteligencia 

artificial
Las empresas de reclutamiento más 

rentables y con más éxito utilizan una 
amplia gama de tecnologías y aprovechan 

la automatización para ofrecer servicios 
diferenciados, operaciones más rápidas y 

costos más bajos.

Si se mantiene en una zona de confort en la industria de reclutamiento, 
corre el riesgo de convertirse en anticuado u obsoleto.

¿Quiere saber más sobre las principales 
tendencias de la industria de reclutamiento?  

Profundice en el tema con nuestro blog.
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Aumento de demandas de empleo
en los últimos 20 años.6

400%

Retenga a los mejores talentos
manteniendo a los empleados contentos,

motivados y comprometidos.

He aquí una lista de las cuatro
principales tendencias que afectan a su
industria y cómo sacar partido de ellas.

Céntrese en ofrecerle a los
trabajadores gig lo que están buscando,
como: la flexibilidad, el trabajo de tiempo

parcial, trabajo en proyectos, y la capacidad
de asignar tiempo a proyectos apasionantes

Evite errores costosos y multas
cuantiosas dotando a su equipo de

herramientas automatizadas de gestión
del personal que cumplan requisitos de

cumplimiento exhaustivos.

Combine el poder de los
humanos y la tecnología para una

mayor eficiencia y mejora en la calidad
del trabajo.

¡Adelántese a
estos retos!

de las empresas dicen que lo más difícil
del reclutamiento consiste en seleccionar
a los candidatos de entre un gran número

de aspirantes.7

50%

sobre

UKG Pro Workforce Management®

(anteriormente UKG Dimensions®  ) está 
construido para gestionar hoy la fuerza 

laboral del futuro.

Nuestro propósito son las personas
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